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INTRODUCAO

O presente relatério foi elaborado por esta Controladoria Interna, instituida pela Lei
Municipal n® 4.037 de 21 de dezembro de 2021, alterada pelas Leis n° 4.065 de 23 de margo
de 2022 e Lei n° 4.129 de 20 de setembro de 2022, com o fito de andlise do periodo

compreendido de abril a junho de 2024.

A realizacdo deste trabalho, considerando o escopo de atuacdo desta Unidade de
Controle Interno, baseou-se nos procedimentos e técnicas de controle compreendendo o
exame dos documentos, a observacdo fisica de bens, comparativos entre previsdo e
execucdo, sendo realizadas entrevistas com o0s seguintes Diretores: Beneficios, Recursos
Humanos, Financeiro, Assessoria Financeira e Administrativo, além da analise de ambiente,
com vistas a formar opinido sobre a suficiéncia ou inadequacéo dos controles existentes, bem

como a conformidade com os requisitos estabelecidos no manual do PRO-GESTAO.

O trabalho da Controladoria Interna € de assegurar o alcance dos objetivos, por meio
da identificacdo dos possiveis riscos que possam ameacar a boa pratica de gestdo dos
processos, tais como cumprimento de prazos, leis e regulamentos etc., com o intuito de

geracdo de melhoria continua dos processos organizacionais.



As areas analisadas foram escolhidas com base na adesdo ao PRO-GESTAO Nivel I,
a fim de verificar as conformidades e geracfes de informacbes gerenciais para tomada de

decisdo dos gestores do Instituto, baseado nos documentos disponiveis e nas rotinas de

execucao

das areas.

AREAS ANALISADAS

BENEFICIOS E SEGURADOS

Foram concedidas 20 aposentadorias, 01 compulséria e 19 por tempo de

contribuicéo.

Tabela 1 — Total de aposentadorias concedidas.

APOSENTADORIAS CONCEDIDAS NO 22 TRIMESTRE DE 2024

ABRIL MAIO JUNHO | Total Trimestre
IDADE 0 0 0 0
INCAPACIDADE 0 0 0 0
COMPULSORIA 0 0 1 1
POR TEMPO 3 7 9 19
TOTAL GERAL 3 7 10 20

Obs.: Sujeito a altera¢cBes a depender da data de inicio do beneficio x fechamento de folha.
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Gréfico 1 — Total de aposentadorias concedidas.
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Tabela 2 — Total de beneficios concedidos.

BENEFICIOS — 2° TRIMESTRE DE 2024
TIPO QUANTIDADE
APOSENTADORIAS 20
PENSOES 7
TOTAL CONCESSAO DE BENEFICIOS 27

Obs.: Sujeito a alteracbes a depender da data de inicio do beneficio x fechamento de folha.

Grafico 2 — Total de beneficios concedidos.
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Tabela 3 — Total de pensdes civis.

PENSAO CIVIL — 2 ° TRIMESTRE DE 2024
ABRIL MAIO JUNHO Total Trimestre
PENSAO CIVIL 3 4 0 7

Obs.: Sujeito a alteragdes a depender da data de inicio do beneficio x fechamento de folha.

Em andlise aos processos de concessdo de beneficios, observou-se que as
informacBes guardam paridade sob os aspectos formais quanto a legislacdo vigente para a

referida concessao.

Utilizando da técnica de amostragem esta Unidade de Controle considerou uma
amostra de 29,63% para analise dos processos para concessao de aposentadoria e penséo

civil, sendo assim, foram analisados ao todo 8 (oito) processos.

Os mesmos foram escolhidos aleatoriamente a fim de verificar as conformidades no

gue se refere aos enquadramentos dos beneficios concedidos com as legislagfes vigentes.



Em andlise aos processos, verificou-se que as concessfes obedeceram as
formalizacBes quanto a legislacdo, sua manualizacdo e mapeamento, bem como com suas
devidas assinaturas, publicacdes de portarias, e envio dos processos ao Tribunal de Contas
do Estado do Rio de Janeiro - TCE-RJ.

FOLHA DE PAGAMENTO

No que tange as folhas de pagamento dos beneficios de aposentadorias e pensoes,

foram disponibilizadas as seguintes informacdes no 2° trimestre de 2024:

Tabela 4 — Total da folha de pagamento.

FOLHA DE PAGAMENTO - 2° TRIMESTRE DE 2024

ABRIL MAID JUNHO TOTAL TRIMESTRE

RS RS RS RS
APOSENTADOS PMAR | RS 15.297.744,65 | RS 13.359.633,02 | RS 15.206.427,08 | RS  43.863.804,75
PENSIONISTA PMAR | RS 1.697.764,66 | RS 182057270 | RS 170840109 | RS  5.226.73845
APOSENTADOS CMAR | RS £4.526,16 | RS 69.588,65 | RS 75.813,33 | RS 210.038,14
PENSIONISTA CMAR | RS 70.553,05 | RS 76.912,64 | RS 73.365,10 | RS 220.830,79
TOTAL GERAL RS 17.130.588,52 | RS 1532671701 | R$  17.064.106,60 | RS  49.521.412,13

Grafico 3 — Total da folha de pagamento.
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Em analise dos processos de pagamentos supracitados, nao foi vislumbrado qualquer

ocorréncia que desabonasse a conducao do processo desde a abertura até o pagamento.

INVESTIMENTOS E META ATUARIAL

Os relatérios de investimentos do trimestre, encontram-se na péagina oficial do

ANGRAPREV, nos quais é analisada e discriminada a carteira de investimentos do
9



ANGRAPREV. As aplicacbes foram disponibilizadas de forma sintética conforme tabelas e

gréficos abaixo, segregadas em carteira de rendimentos fixa, variavel e exterior.

Em andlise ao Relatério de Investimento, verificamos que houve apreciagcdo dos
Conselhos, no que se refere ao enquadramento da determinacdo da SPREV segundo a
Portaria MTP n° 1.467 de 02 de junho de 2022. Outro ponto de andlise da operacéo foi a
verificagdo da autorizacdo no que tange a legalidade da operagéo, em que restou evidenciado
a consonancia com o que determina o artigo 4°, § 2° da Resolu¢cdo CMN n° 4.963 de 25 de
novembro de 2021.

As informacBes foram confrontadas aos quadros do Relatério de Investimentos,
disponibilizado no site do ANGRAPREV e realizado pela empresa de consultoria Mais Valia,
juntamente com as Atas do Comité de Investimentos, guardando paridade no que se refere
aos enquadramentos dos investimentos junto a Resolugdo CMN n° 4.963 de 25 de novembro

de 2021 e a Politica de Investimento aprovada para o exercicio vigente.

Responsavel pela area de Investimentos disponibilizou os saldos dos investimentos

abaixo:

Tabela 5 — Total de investimento em renda fixa ou variavel.

INVESTIMENTOS - RENDA — 22 TRIMESTRE DE 2024
MES Renda Fixa RS Renda Variavel RS Exterior RS
ABRIL R$ 606.557.987,14 | R$ 514.753.610,03 | R$ 85.744.499 47
MAIO R$615.474.983,13| R$ 541.297.018,22 | R$ 46.573.093,41
JUNHO R$ 595.488.152,76 | R$ 569.498.465,47 | R$ 50.728.952,43

RS 700.000.000,00
RS 600.000.000,00
RS 500.000.000,00
R$ 400.000.000,00
RS 300.000.000,00
RS 200.000.000,00
RS 100.000.000,00
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Gréfico 4 — Total de investimentos por tipo de aplicacéo.
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Tabela 6 — Porcentagem de aplicacdo em renda fixa ou variavel.

2° TRIMESTRE DE 2024
APLICAGCAO|RENDA FIXA %| RENDA VARIAVEL %| EXTERIOR %
2° Trimestre 48,98% 46,85% 4.17%

Grafico 5 — Porcentagem de aplicagdo em renda fixa ou variavel.

INVESTIMENTOS (PROPORGAO POR SEGMENTO)
22 TRIMESTRE DE 2024
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Tabela 7 — Retorno e meta de rentabilidade acumulada no periodo.

12 Trim/2024 |22 Trim/2024
RETORNO 0,83% -1,31%
META DE RENTABILIDADE ACUMULADA NO PERIODO 2,66% 2,33%

Em relacdo ao retorno observamos uma diminuicdo de 2,14% em comparagdo ao
primeiro trimestre de 2024. No que se refere & meta de rentabilidade no periodo, podemos
verificar que houve uma pequena diminuicdo em relacdo ao trimestre anterior, conforme a
tabela 7.

Verificou-se que os membros do Comité de Investimentos estdo com suas
certificacdbes em dia. O Setor responsavel pelo Investimento, disponibilizou os Relatérios
Analiticos de Investimentos dos meses de ABRIL, MAIO e JUNHO, onde sdo demonstradas
a situacéo financeira dos fundos no que tange aos enquadramentos, rentabilidades e riscos.
Os Relatérios foram devidamente apreciados e aprovados pelo Comité de Investimentos,

Conselho Fiscal e Conselho de Administracao.

A Politica de Investimentos para o ano de 2024, foi elaborada pelo Comité de
Investimentos, conforme publicagdo no Boletim Oficial do Municipio n® 1801, em 12 de
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dezembro de 2023, com ampla divulgacdo junto ao site do Instituto a fim de maior

transparéncia.

Por fim, os demonstrativos do DPIN - Demonstrativo da Politica de Investimentos e o
DAIR — Demonstrativo de Aplicagbes e Investimentos dos Recursos, encontram-se
devidamente lancados junto ao Sistema da Secretaria de Previdéncia-CADPREV.

PROCURADORIA JURIDICA

A Procuradoria do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis
(PROCUR) encontra-se disciplinada pela Lei n® 4.037, de 21 de dezembro de 2021, com as
alteragcbes promovidas pelas Leis n° 4.065, de 23/03/2022 e n° 4.129, de 20/09/2022.

Compete ao Procurador-Chefe, nos termos da referida legislacdo, assessorar a
Diretora-Presidente em matéria juridica de interesse do ANGRAPREV, defendendo os

legitimos direitos e interesses da Autarquia, assim como, dentre outros:

- Propor o estabelecimento de normas legais e regulamentares relacionadas com os
servicos a serem prestados pelo ANGRAPREYV,

- Dar ciéncia aos diversos 6rgdos autarquicos sobre quaisquer matérias juridicas de
seu interesse, alertando sobre alteracdes da legislacao;

- Acompanhar o andamento das demandas juridicas de qualquer natureza do Instituto;

- Emitir parecer sobre a conveniéncia e legalidade dos contratos e convénios de
interesse do ANGRAPREV;

- Representar a Autarquia, nos termos e limites dos poderes que lhe forem outorgados;

- Acompanhar e pronunciar-se sobre todos o0s processos de interesse do
ANGRAPREV.

No periodo de abril a junho de 2024, a Procuradoria atuou em 129 (cento e vinte e
nove) procedimentos administrativos, sendo 6 (seis) recebidos pelo sistema eletrénico SEI e
3 (trés) pelo PRODATA, compreendendo processos, oficios e comunicagdes internas,
emitindo pareceres conclusivos nos assuntos relacionados a pedidos de aposentadoria,

penséo e contratacdo de despesas (inclusive prorrogacao contratual), dentre outros.

N&o houve atuacdo em processos judiciais, tendo em vista que é de competéncia da
Procuradoria-Geral do Municipio, por intermédio da Subprocuradoria Judicial, atuar em todas

as ac0es judiciais que autarquias e fundacfes publicas sejam partes.

Portanto, no referido trimestre a atuag&o da Procuradoria se limitou ao atendimento de
solicitagBes de informacdes oriundas da Procuradoria-Geral, expedidas por oficio, objetivando
a instrucao processual em ac¢des nas quais o Municipio e/ou 0 ANGRAPREYV facam parte.
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Com base nas informacfGes acima, apresentamos a seguir os detalhamentos de
entrada e atuacdo em processos/procedimentos administrativos na Procuradoria do
ANGRAPREV no decorrer do 2° trimestre de 2024, respectivamente:

Tabela 8 — Atuacdo da procuradoria.

ATUACAO DA PROCURADORIA —22 TRIMESTRE DE 2024

ASSUNTO ABRIL MAIO JUNHO | TOTAL
Pedidos de aposentadoria 4 4 1 9
Pedidos de pensac por morte 12 8 T 27
Pedidos de aposentadoria
por incapacidade - - 1 1
permanente
Pedidos de revisao de
proventos de pensdo efou 1 3 1 5
aposentadoria
Revisao de proventos/ 15 20 3 38

pagamento de valores

Pedidos de restabelecimento
de adicional de

Pedidos de pagamento de
valores

Contratagado de despesas
(editais de licitagao e 6 3 8 17
prorrogagao de contratos)

Processos do TCE - - - 0

Notificagdes judiciais - - - 0

Oficios & memorandos 8 1 6 15

Outros 1 5 1 17

TOTAL 47 44 38 129
TOTAL GERAL 129

13



Tabela 9 — Registro de entrada de processos.

REGISTROS DE ENTRADA DE PROCESSOS —22 TRIMESTRE DE 2024
ASSUNTO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
Pedidos de aposentadoria 3 4 2 9
Pedidos de pensao por morte 9 7 4 20
Pedidos de revisao de proventos 0
de pensao elou aposentadoria
Revisao de proventos/ 15 2 1 71
pagamento de valores
Pedidos de pagamento de 0
valores
Pedidos de pagamento com 0
retroatividade
Pedidos de restabelecimento de 0
adicional de produtividade
Contratagao de despesas (editais
de licitagao e prorrogagao de 4 7 5 16
contratos)
Processos do TCE - - - 0
Notificagoes judiciais - - - 0
Processo judicial - - - 0
Oficios e memorandos 9 - 2 11
QOutros 3 5 9 17
TOTAL 43 25 26 94
| TOTAL GERAL 94
ARRECADACAO

E atribuido ao Departamento Financeiro deste Instituto o acompanhamento,
recebimento e lancamento das Contribuicdes Previdenciarias e cobrancas em eventuais
atrasos. O controle é feito comparando os Recursos Creditados nas contas do ANGRAPREV

com os analiticos enviados pela Prefeitura Municipal de Angra dos Reis.

Referente ao COMPREYV, os Recursos do Plano Financeiro e Plano Previdenciario é
controlado comparando o Relatério enviado pelo Setor de COMPREV - Coordenacdo de

Compensacédo Previdenciaria do ANGRAPREYV e o valor creditado em conta corrente.

Ressaltamos que as Receitas estdo disponiveis no site: www.angraprev.rj.qov.br

14
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Tabela 10 — Controle de arrecadacéo.

CONTROLE DE ARRECADAGAO - 22 TRIMESTRE DE 2024
MES CONTRIBUICOES R$ APORTES R$ COMPREV R$ TOTAL
ABRIL RS 11.706.569,19 | RS 4.434.887,83 [ RS 742.681,02 | RS 16.884.138,04
MAIO R$ 10.165.197,36 | RS 4.326.080,95 [ RS 719.269,15 | RS 15.210.547,46
JUNHO RS 10.067.196,67 | RS 4.546.282,89 [ RS 2.258.994,97 | RS 16.872.474,53
TOTAL RS 31.938.963,22 | RS 13.307.251,67 [ RS 3.720.945,14 | RS 48.967.160,03

Gréfico 6 — Arrecadagao do periodo.

ARRECADACAO - 2° TRIMESTRE DE 2024
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COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - COMPREV

O Sistema de COMPREV foi desenvolvido para possibilitar a Compensacao

Previdenciaria entre o INSS e os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). A verséo
do Novo COMPREV 2020 traz como principal mudanca a possibilidade de Compensacgéo

entre a maioria dos Regimes Préprios de Previdéncia.

O setor de Diretoria de Beneficios — Coordenacdo de Compensacado Previdenciaria
deste Instituto tem acesso ao Manual que visa orientar os usuarios do Sistema COMPREV,
descrevendo os corretos procedimentos para uma boa utilizacdo da ferramenta desenvolvida
pelo DATAPREV.

O documento prevé conhecimento sobre todas as funcionalidades disponiveis até o

momento, considerando que o sistema se encontra em desenvolvimento.
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O setor de Coordenacao de Compensacao Previdenciaria disponibiliza as informacdes

geradas pelo Sistema de Compensacdo Previdenciaria a fim de enviar e analisar os

requerimentos.

Os relatérios constatam que o referido setor gera mensalmente os extratos do sistema

COMPREYV a titulos de pagamento/recebimentos de valores e de requerimentos enviados e

recebidos.

Tabela 11 — Requerimentos por situacdo em junho/2024.

Painel Requerimentos Atuais
Exigéncia/Indeferido 0
Indeferido Ratificado 66

Compensado 197
Em Compensagao 646
Deferidos 0
Indeferidos 56
Em Exigéncia 4
Analise Suspensa 6
Aguardando Andlise 838
Aguardando Analise Médica 5
Em Andlise 2
Em Andlise Médica 1
Criado 0
Rejeitado 47
Alterado 0
Aguardando Compensag¢ao da Aposentadoria 19
TOTAL 1887
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Tabela 12 — Requerimentos por situacao e tipo em junho/2024.

Descricao
Tipo de Situagao Quantidade
Requerimento
Aguardando analise 796
Em compensagao 617
Compensado 180
Indeferido ratificado 66
Aposentadoria Indeferido 55
Andlise suspensa 6
Em exigéncia 3
Rejeitado 43
Em analise 2
Aguardando analise médica 3
Em andlise médica 0
Aguardando analise 42
Em compensagao 29
Aguardando compensagao da aposentadoria 19
Pensao Compensado 17
Rejeitado 4
Aguardando analise médica 2
Em exigéncia 1
Em anadlise médica 1
Indeferido 1
TOTAL 1887
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Tabela 13 — Total de requerimentos.

2024 Enviados Aguardando Andlise
ABRIL 1858 818

MAIO 1875 817
JUNHO 1887 838

Grafico 7 — Requerimentos: Aposentadorias por situagdo em junho/2024.
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Gréafico 8 — Requerimentos: Pensdes por situagdo em junho/2024.

Destinatario : Todos
Solicitante : ANGRA DOS REIS
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Situacao

Grafico 9 — Requerimentos: Requerimentos por situacdo em junho/2024.

Destinatario : Todos
Solicitante : ANGRA DOS REIS
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Desta forma, os processos de envios e analises do setor analisado encontram-se em

conformidade com os procedimentos estipulados.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO
O Decreto n° 13.278 de 27 de novembro de 2023, publicado no Boletim Oficial do
Municipio n°® 1789 em 28 de novembro de 2023, alterou a estrutura organizacional e

administrativa do ANGRAPREYV, criando a Diretoria de Tecnologia da Informagéao (DIRTIN).
Este Decreto teve efeito a partir de 01 de dezembro de 2023.

A Portaria n°® 009/2021/ANGRAPREYV de 24 de junho de 2021, Politica de Seguranca
da Informacéo e Comunicac¢des, publicada no Boletim Oficial do Municipio n® 1355 em 06 de
julho de 2021, tem por objetivo garantir o manuseio, tratamento, controle e prote¢cdo dos
dados produzidos por este Instituto, com diretrizes estratégicas para garantir a autenticidade

das informacoes.

O Instituto vem observando os procedimentos de contingéncia, criando controle de
acessos fisicos e légicos, copia de seguranca, controles com relacdo ao uso de internet,

correio eletrénico, etc.

TRANSPARENCIA

O ANGRAPREYV tem buscado assegurar a atualizacdo do site angraprev.rj.gov.br em

gue sdo expostas as atividades desenvolvidas, dentre as quais: Balancos, Balancetes,
Politica de Investimentos, Atas dos Conselhos de Administracdo, Fiscal e Investimento,
Relatério de Risco de Mercado, Legislacdo e outras informac¢des que venham fomentar e
facilitar a vida dos servidores ativos e inativos, respeitando assim, o0s principios da

administragao publica.

CONCURSO PUBLICO

No ano de 2022, a entdo Diretora-Presidente do Instituto de Previdéncia Social do

Municipio de Angra dos Reis — ANGRAPREYV, no uso de suas atribui¢cdes legais, realizou o 1°
Concurso Publico, para provimento de cargos que compdem o Quadro de Pessoal
Permanente deste Instituto, com formagéo de cadastro de reserva, sob o regime estatutario,
mediante as condi¢des estabelecidas no Edital n°® 001/2022 publicado no Boletim Oficial n°®
1563, de 22 de setembro de 2022. Durante o 2° trimestre de 2024, foi nomeado mais 1 (um)

candidato: 1 (um) Agente Previdenciario.

20


http://www.angra.rj.gov.br/angraprev

ANALISE DAS MANUTENCOES DAS ACOES AO PROGRAMA PRO-GESTAO

Em determinacao a adesédo ao Programa Pro-Gestédo Nivel I, para fins de certificacao

em determinado Nivel desejavel, deve ser analisado se o Instituto atingiu as 24 (vinte e quatro)

acOes avaliadas.

O ANGRAPREY foi certificado no Nivel Il no dia 05 de janeiro do ano de 2023. Nos
dias 12 e 13 de dezembro de 2023 foi realizada a 12 Auditoria de Supervisdo no Instituto,
necessaria para manutencao da certificacao por conta dos procedimentos para a aplicacdo do

Nivel Il do Pr6-Gestao.

A titulo de verificacdo, o checklist abaixo, contempla quais ac¢des ja foram realizadas e
as que ainda faltam (01 ac&o), no intuito de conseguir as 24 ac¢des do Programa no nivel de
aderéncia certificado.

Tabela 14 — Andlise dos requisitos para adeséo ao Pré-Gestéo.

ANALISE DOS REQUISITOS PARA ADESAO AO PRO-GESTAO COEE%'\STSH%AO
SIM | NAO
ACOES CONTROLE INTERNO

1 Mapeamento das atividades das areas de atuacéo do RPPS
2 Manualizacao das atividades das areas de atuagédo do RPPS
3 C}apacitag_éo e Certificacdo dos Gestores e servidores das X

areas de risco
4 Estrutura de Controle Interno
5 Politica de Seguranca da Informacao

G(_estéo e Controle da base _de _dados cadastrais dos servidores X
6 ativos, aposentados e pensionistas.

GOVERNANGCA CORPORATIVA

7 Relatorio de Governanga Corporativa X
8 Planejamento X
9 Relatorio de Gestéo Atuarial X
10 |Codigo de Etica da Instituigdo X
11 Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor X
12 Politica de Investimentos X
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13 Comité de Investimentos

14 Transparéncia

15 Definicdo de limites de algadas

16 Segregacédo das atividades

17 Ouvidoria

18 Diretoria Executiva

19 Conselho Fiscal

20 Conselho Deliberativo

21 Mandato, representacao e reconducao

X1 X X| X| X| X| X| X| X| X

22 Gestdo de Pessoas

EDUCACAO PREVIDENCIARIA

23 Plano de A¢éo de Capacitagéo

24 Acdes de didlogo com segurados e a sociedade

PONTOS DE CONTROLE (PC) REFERENTES AO RELATORIO DO 1° TRIM/2024
Esta Unidade de Controle, a fim de gerar informacdes para melhoria continua nas

tomadas de decisbes dos gestores do Instituto, observou as recomendacdes informadas no
Relatério do 1° Trimestre de 2024:

RECOMENDAGCAO 01. Que sejam instituidas acbes voltadas para a salde e
seguranca dos segurados conforme determinacédo do item 3.2.5 do Manual do Pré-

Gestéo.
Resposta Controle — Item nao atendido.

RECOMENDACAO 03. Que sejam instituidos pelas areas analisadas alguns
indicadores de desempenhos a fim de verificar a eficacia dos manuais e identificar os

possiveis pontos criticos.

Resposta Controle — Item nao atendido.
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CONCLUSAO

Esta Unidade de Controle Interno realizou as andlises das informacdes prestadas
visando verificar as conformidades com as legislacfes da Secretaria de Previdéncia - SPREV
e das Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico.

Como parte do trabalho foi utilizada a técnica de amostragem em alguns processos

administrativos para confrontar as informacdes prestadas nos relatorios das areas analisadas.

Diante do exposto, os procedimentos administrativos foram operacionalizados em
conformidade com os padrbes de ética, seguranca e economicidade. As analises foram feitas
com base nos Relatérios das areas apresentadas.

Destacamos que foi iniciado um processo de contratacdo de empresa especializada
em servicos de assessoria e consultoria técnica, com o objetivo de apoiar e manter as agdes
do Sistema de Controle Interno e Auditoria Interna no Angraprev. A ordem de servi¢o foi
formalmente emitida, com inicio em 1° de julho de 2024, e a primeira reunido com a
Controladora Interna ocorreu em 9 de julho de 2024, marcando o inicio das atividades de
assessoria e consultoria técnica. Além disso, foi aberto um processo para a certificacéo
institucional, visando alcancar o Nivel IV de Certificagdo do Pr6-Gestdo. Com essas acoes, o
instituto demonstra seu compromisso em se adequar aos requisitos necessarios para a

certificacdo, reforgando a transparéncia e a eficiéncia na gestao publica.

Tendo em vista que as recomendacdes 01 e 03 do 1° trimestre de 2024 nado foram

atendidas, sugerimos especial atencao por se tratar de recomendacéo do Pré-Gestéao.

Por fim, esta Unidade de Controle Interno solicita atencdo quanto ao atendimento dos
pontos de controle acima, considerando que o Instituto foi Certificado para o Nivel Ill pelo
Instituto de Certificacdo Qualidade Brasil- ICQ Brasil e tem como objetivo se qualificar para o
Nivel IV.

Angra dos Reis/RJ, 16 de julho de 2024.

Aling Gpreia
Con Interna
Matr.: 4500222
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